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L'école et le developpement durable

« La lutte contre le réchauffement climatique ainsi que |la
protection de I'environnement et de la biodiversiteé
constituent un enjeu majeur de prochaines décennies.

Elles impliguent une mobilisation forte, efficace et
pérenne de I'ensemble de notre société, et des évolutions
profondes des comportements individuels et collectifs,
dans la perspective des objectifs de développement
durable de '’Agenda 2030 des Nations Unies »

« Les écoles et établissements doivent devenir, de
maniere systématique, des lieux exemplaires en matiere
de protection de I'environnement et de la biodiversité ».

Circulaire de généralisation de I'éducation au développement durable — n°2019-121 du 27 aolt 2019



Ordre du jour

* Eco-délégués, partagez votre expérience!
* Le role des éco-délégués?

* Le r6le des référents EDD?

* Les ODD?

e Jeu autour des ODD
* Echanges

* Un enjeu pour Mayotte




Ordre du jour

 Partagez votre expérience!




Les eco-deélégues?
- Un binOme paritaire d’éco-délégués dans chaque
college et chaque lycée.
- Elus parmi les membres volontaires du conseil

de vie collégienne/lycéenne;
- 20 000 éco-délegués d’établissement.

- Un éco-délégué dans chaque classe. L
- Elu dans sa classe; peLECUEE
- 250 000 éco-délégués de classe. "

Les éco-délégués, pivot du développement durable dans les établissements.
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egue’

Eco-dé

4 missions essentielle




Un porteur de projet

/II est moteur dans la mise en\
place d’actions.
Il propose toute initiative de
nature a contribuer aux ODD.
Il geére un projet de sa
Q:onception a sa réalisation )

[ Communiquer }

Il participe a la communication
extérieure a I'établissement (rédaction
de communiqués de presse, campagne
d’affichage...)

Il contribue a une communication
efficace dans I'établissement
(affichages, ENT, journal du lycée, site
ou blog écodélégués, réseaux

Qciaux...). /

Sensibiliser
Impliquer

Un relai

ﬁtransmet des connaissances, des
informations, des actualités a ses
camarades.

Il transmet les idées des éleves aux
instances de |'établissement.

Il informe les classes et les
camarades des projets auxquels

'ensemble des
camarades et des adultes
de son établissement

{hacun peut s'associer. /

Un ambassadeur

Il représente ses camarades lors de
différentes réunions avec des
responsables, des services, des
partenaires extérieurs.

Il représente son college ou son lycée
lors d'événements locaux, régionaux

Qu nationaux. /




Eco-délegués... un travail d ‘équipe
Comportement respectueux de
I’environnement et de la biodiversité

Bienveillance

Sensibilisation

Respect o
Encouragement Conviction
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Les éco-deé

 Doivent :
e réfléchir sur leur role.

* approfondir leurs connaissances des problématiques environnementales et
sociales en lien avec le développement durable.

* définir des actions qui pourront étre développées dans I'établissement

* devenir des chercheurs efficaces d’informations.

* apprendre a communiquer / sensibiliser / relayer I'information. @

e apprendre a mettre en place une action.

e apprendre a gérer un projet de sa conception a sa réalisation. < >

* Développent des compétences variées (parcours citoyen) qui
peuvent étre valorisées.

e passeport éco-citoyen, bulletins, livret scolaire, Parcoursup...



Les référents EDD?

e Un ou deux par établissements.
* Intégrés dans un réseau académique.
* Réle d’interface

Equipe de pilotage
académique

(&

Equipes
pédagogiques

)

Equipe de direction




Favoriser 'émergence et la pérennisation d’actions en faveur de I'environnement
en fédérant différents interlocuteurs.
Assurer la coordination et la valorisation de ces actions.

Aupres du chef d’établissement
Aide pour impulser la politique
EDD de I'établissement
(préparation du comité de
pilotage EDD) — démarche E3D
Proposition de partenariats
Contribution aux dossiers de
candidatures pour l'obtention des
labels

Aupres des collegues
Promouvoir 'EDD (Mise en
évidence des compétences
du parcours éco-citoyens)
Aide a la co-construction de
projets interdisciplinaires.
Diffusion d’informations, de
ressources.

Développer des
partenariats sur la ville
et le territoire:

- Parents d’éleves
- Ecoles et autres
établissements du

Aupres des éleves
Accompagnement des projets
dont ils sont porteurs (avec les
autres personnels impliqués)
Animation d’ateliers de
sensibilisation

Communiquer pour

secteur - valoriser les actions menées Formation des éco-délégués
- Acteurs associatifs T e Organisation des temps forts
- Elus locaux W Pesaiia ERD, SEED, concours..



Les eco-délegués — les référents EDD
Des objectifs :
» Promouvoir des comportements respectueux de I'environnement;

» Proposer des initiatives afin de contribuer a la protection de
I’environnement dans son établissement;

»Mener une action pérenne en faveur de la biodiversité (plantations
d’arbres, jardins, potager bio, hotel a insectes...);

» Mettre en place le tri des déchets;

> Pour les espaces verts, privilégier I'installation de composteurs ety
implanter des projets pédagogiques;

» Réduire le gaspillage alimentaire;

» Toute autre initiative en faveur du développement durable (Objectifs de
Développement Durable de I'Agenda 2030);

»Amener |'établissement a entrer dans une démarche globale de ,
développement durable Le contexte hydrique
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@ Liaison college-lycée : les éco-délégués du lycée nous rendent visite

publié le 30/01/2020
Mercredi 29 janvier, une délégation d’éco-délégués du lycée Pérochon est venue au collége

accompagnee par leur référente, Mme Benoist. Certains des lycéens sont aussi €lus au Conseil de Vie
Lycéenne.

publié le 15/01/2020
@ Qu'est-ce que le réchauffement climatique ?

Article écrit par Camille, éco-déléguée en 3e, sur la base d'un travail réalise en SVT, augmenté d’un
graphigue original et éclairant produit par une chercheuse américaine, Makiko SATO. A lire sur le

blog (...)
, . mis a jour le 15/06/2019
@ A la découverte des animaux de la mare
Cette activité s'inscrit dans le programme des sciences de la vie et de la Terre.

. . ) publié le 03/04/2019
@ Le jardin des sciences

Vendredi 29 Mars, les éco-délégués ont aménagé un espace situé prés de la salle des sciences de la
vie et de la Terre (SVT).

T 14:49
B P 001



'agenda 2030 : un agenda universel couvrant
‘'ensemble des enjeux du développement durable.

En septembre'2015, les 193 Et,ats Objectif de transformation de notre
membres de | ONU ont adopte le monde en éradiquant la pauvreté et
programme de développement o

durable 3 I'horizon 2030, intitulé en assurant sa transition vers un
Agenda 2030. développement durable.
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Découvrir les ODD

* Jeu

* Echanges

OBJECTIFS

13 it e DE DEVELOPPEMENT

= DURABLE

ET LEURS
169 CIBLES _°




Les ODD

5 enjeux majeurs :
* Les besoins de base de I’humanité

14w 4 T

OBJECTIFS * Une société respectueuse et solidaire
1B DE DEVELOPPEMENT o o .
- DURABLE * Une prospérité économique durable
ETLEURS * Des équilibres environnementaux pour
o 169 CIBLES une gestion raisonnée de la Terre

* Un engagement collectif et partenarial



@OBIECTIFS<. DURABLE

Des objectifs

AVARL DECENT

intégrés et oouot

indissociables di
“.lﬂl.u .:' ' 1 :]‘::s .ﬁlfSJnlc‘[”s 17 Pﬂl[NARlMS w
- — DES OBLECTHS OBIECTIFS
P L S DURABLE

Les ODD couvrent I'intégralité des enjeux de développement dans tous les pays tels que le
climat, la biodiversité, I'énergie, I'eau, la pauvreté, |'égalité des genres, la prospérité
économique ou encore la paix, I'agriculture, I'éducation, etc. lls sont interconnectés.



PAS <BJECTIFS

DE PAUVRETE DE DEVELOPPEMENT
R DURABLE
VAT

ELIMINER LA PAUVRETE SOUS
TOUTES SES FORMES ET PARTOUT
DANS LE MONDE

(

Le premier objectif vise la fin de la pauvreté et |a
lutte contre les inégalités sous toutes ses formes
et partout dans le monde.

Il se compose de sept sous-objectifs ciblant :
- la lutte contre la pauvreté,
- I'acces aux services de bases,

- la réduction de la proportion de travailleurs
pauvres,

- la réduction de la vulnérabilité des personnes
notamment les femmes et les enfants.



b LBIECTIFS

«ZERD» DE DEVELOPPEMENT

DURABLE Le deuxieme objectif vise a eradiquer la faim et la
((( malnutrition en garantissant l'acces a une
\ alimentation s(ire, nutritive et suffisante pour tous.
ELIMINER LA FAIM, ASSURER LA SECURITE

Il appelle a la mise en place de systemes de
ALIMENTAIRE. AMELIORER LA NUTRITION production alllmentalre et de pratiques agricoles
ET PROMOUVOIR L'AGRICULTURE DURABLE dura bleS et reSI|IentS.

@ Faim Agriculture Recherche
performante et agronomique
résiliente

Malnutrition
Exportation et
commerce
Diversité et partage
des ressources
it ot genétiques
petits exploitants Fonctionnement
des marchés
alimentaires




BONNE SANTE -
ETBIEN-ETRE SABIECTIFS

DE DEVELOPPEMENT RN . . . N s
DURABLE Le troisieme objectif vise a assurer la santé et le
v bien-étre de tous, en améliorant la sante
3 procréative, maternelle et infantile, en
PERMETTRE A TOUS DE VIVRE EN BONNE SANTE redU|Sa.nt.|es prInCIpaIeS m'ala'dles
ET PROMOUVOIR LE BIEN-ETRE transmissibles, non transmissibles,
ATOUT AGE environnementales et mentales.
. Conduites )

Mortalite addictives San_te- Personnel de
maternelle environnement

santé

Accidents de la

Mortalité

N
. route
@ néonatale et —
infantile L -
"' Sécurité sanitaire

Santé sexuelle et

procréative
Maladies
transmissibles
Recherche
i Mise au point et
. Couverture santé .
Maladies non acces aux

o universelle -
transmissibles médicaments
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PRIORISER LES BESOINS
DES PAUVRES EN
MATIERE DE SANTE

ET LES CONSEQUENCES DE QUALITE
DE TOUTE FORME
DE MALNUTRITION

AGIR SUR LES CAUSES 0 4 EDUCATION
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DES FEMMES




PREVENIR LES MALADIES
EN GARANTISSANT
UN APPROVISIONNEMENT
EN EAU SALUBRE ET
UN ASSAINISSEMENT
ADEQUAT POUR TOUS

EAU PROPRE ET
ASSAINISSEMENT

PROMOUVOIR

LES ENERGIES DURABLES

POUR UN HABITAT SAIN
ET UNE VIE

EN BONNE SANTE
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TOUT AGE

PROMOUVOIR
LES EMPLOIS SAINS
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DE PRODUITS MEDICAUX
ESSENTIELS A UN
CO0T ABORDABLE

CROISSANCE ECONOMIQUE
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PROTEGER LA SANTE
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EDUCATION <BIECTIFS
DEQUALITE DE DEVELOPPEMENT

DURABLE

|

ASSURER L'’ACCES DE CHACUN A UNE EDUCATION
DE QUALITE, SUR UN PIED D’EGALITE,
ET PROMOUVOIR LES POSSIBILITES
D'’APPRENTISSAGE TOUT AU LONG DE SA VIE

-

Le quatrieme objectif vise a garantir I'acces
a tous et toutes a une éducation équitable,
gratuite et de qualité a travers toutes les
étapes de la vie, en éliminant notamment
les disparités entre les sexes et les revenus.

. X . Accessibilité des
Education scolaire - stablissements
Egalité des chances .
scolaires
Soins et éducation
préscolaires Apprentissages Bourses de
fondamentaux formation et
d'études
Formation supérieures
professionnelle et
EHS?I?HEITIEH! Education au
superieur développement
durable Formation des
enseignants (PED)
Compétences et
acces a I'emploi




EGALITE ENTRE &BIECTIFS

LES SEXES DE DEVELOPPEMENT

DURABLE

PARVENIR A L'EGALITE DES SEXES
ET AUTONOMISER TOUTES LES FEMMES
ET LES FILLES

Se

L

Le cinquieéme objectif est spécifiquement dédié a
I’'autonomisation des filles et des femmes.

V4 \

Il concerne I'égalité entre les sexes et vise a mettre fin a

toutes les formes de discriminations et de violences contre

les femmes et les filles dans le monde entier.

Lutte contre les
discriminations

Violences et
exploitation

Participation et
acces aux postes de
direction

Mariage forcé et
mutilations

Promotion et
partage des travaux
domestiques

Santé sexuelle et
procréation

Technologies et
autonomisation

Politiques d'égalité

Droit et accés aux
ressources




EAUPROPREET g:;sBJECTIFS
SRS DE DEVELOPPEMENT Le sixiéme objectif vise un accés universel et
DURABLE équitable a I'eau potable, a I’hygiéne et a
I'assainissement d’ici 2030, en particulier pour
les populations vulnérables. Il appelle
. . également a une gestion durable de cette
GARANTIR L'ACCES DE TOUS A L'EAU ressource, et mentionne la réduction du

ET A LASSAINISSEMENT ET ASSURER 4
e e e nombre de personnes souffrant de la rareté de

V4
EN EAU I"'eau.

Acceés a l'eau potable

Gestion durable des Coopération et
ressources en eau renforcement de
capacités

Acces aux services
d’'assainissement et

d'hygiene Gestion intégrée des . .
Gestion collective de
ressources ,
I'eau
Protection et
. restauration des
Qualité de l'eau

écosystéemes
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eau des ménages DURABLE A COUT
et des entreprises ABORDABLE

Limiter Développer
et contrdler Développer I'ingénierie
les tensions de la § les techniques de Feau comme
ressource en eau Jf et les systemes composante de
entre temitoires économes 'économie verte
€n eau

TRAVAIL DECENT

g INBUSTRIE,
INNOVATION ET
INFRASTRUGTURE

& 2> Cerema
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LI LBIECTIFS

D'UN GO DE DEVELOPPEMENT

- DURABLE
O

: GARANTIR L'ACCES DE TOUS
A DES SERVICES ENERGETIQUES FIABLES,
DURABLES ET MODERNES,
A UN COUT ABORDABLE

el

ELYX &y YA

Le septieme ODD est au centre de des défis
majeurs d’aujourd’hui mais aussi des
opportunités de demain.

Qu’il s’agisse de lutter contre le changement
climatique bien sdr, mais aussi de développer
les emplois, les logements, les connexions, la
sécurité, la production de nourriture, etc.,
I’acces de tous a une énergie durable est
essentiel.

o ) Recherche et
Acceés a l'énergie i . ent
Energies
renouvelables
Efficacité
énergétique Approvisionnement

en énergie




AR <:BJECTIFS

CROISSAN DE DEVELOPPEMENT

Ll DURABLE

PROMOUVOIR UNE CROISSANCE ECONOMIQUE
SOUTENUE, PARTAGEE ET DURABLE, LE PLEIN
EMPLOI PRODUCTIF ET UN TRAVAIL
DECENT POUR TOUS

Ce huitieme objectif reconnait I'importance
d’une croissance économique soutenue,

partagée et durable afin d’offrir a chacun un
emploi décent et de qualité.

Croissance du PIB

Productivité
économique

Utilisation
efficiente des
ressources

Exploitation des
enfants

Traite

Travail forcé

Acces aux services
financiers et
d’'assurance

Développement
des TPE et PME

Plein emploi et
travail décent

Droits & sécurité au
travail

Aide pour le
commerce des PED

Acces des jeunes a
I'emploi et la
formation

Tourisme durable

Pacte mondial pour
I'emploi
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DE DEVELOPPEMENT

DURABLE Le neuviéme Obijectif de développement
durable (ODD) promeut I'essor résilient et
durable d’infrastructures, de

BATIR UNE INFRASTRUCTURE RESILIENTE, I'industrialisation et de I'innovation.
PROMOUVOIR UNE INDUSTRIALISATION
DURABLE QUI PROFITE A TOUS

-
===

0= S

OBIECTIFS

ET ENCOURAGER L'INNOVATION

"§ Infrastructures ) Appui aux pays en
durables, résilientes et Modernisation et développement
accessibles durabilité des filieres

industrielles

Industrialisation

socio- Diversification et ajout
économiquement de valeur
durable Innovation, recherche
et développement
Acces aux
Accés de toutes les technologies de

I'information et de la
communication

entreprises aux
services financiers




10 Mesaus OBIECTIFS

REDUITES DE DEVELOPPEMENT

A DURABLE
{=)
v 10

REDUIRE LES INEGALITES
DANS LES PAYS
ET D'UN PAYS A L'AUTRE

Le dixieme ODD appelle les pays a adapter
leurs politiques et législations afin
d’accroitre les revenus de la part des 40 %
les plus pauvres ainsi que de réduire les
inégalités salariales qui seraient basées sur
le sexe, I'age, le handicap, l'origine sociale
ou ethnique, I'appartenance religieuse.
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BIECTIFS

DE DEVELOPPEMENT

DURABLE

Le onzieme objectif vise a réhabiliter et a

planifier les villes, ou tout autre établissement
humain, de maniere a ce qu’elles puissent offrir a
tous des opportunités d’emploi, un acces aux
services de base, a I'énergie, au logement, au
transport, espaces publics verts et autres, tout
en améliorant l'utilisation des ressources et

réduisant leurs impacts environnementaux.

Préservation du

Accés aux espaces
verts et lieux
publics sirs

Acce
f:»::as au logement patrimoine

décent

Prévention et
Transports siirs, limitation de
accessibles et I'impact des
viables catastrophes
Urbanisation Impact
durable environnemental

Développement
territorial

Politiques intégrées
pour des territoires
résilients

Batiments durables
et résilients




e BIECTIFS

. R( lllﬂl DN DE DEVELOPPEMENT

DURABLE

ETABLIR DES MODES DE CONSOMMATION
ET DE PRODUCTION DURABLES

Le douzieme objectif est un appel pour les
producteurs, les consommateurs, les

communauteés et les gouvernements a réfléchir

sur leurs habitudes et usages en termes de
consommation, de production de déchets, a

I'impact environnemental et social de 'ensemble

de la chaine de valeur de nos produits.

Gestion durable des
ressources
naturelles

Réduction des
déchets

Moyens scientifiques
et technologiques

Gaspillage
alimentaire

Responsabilité
sociétale des
entreprises

Tourisme durable

Gestion écologique
des produits
chimiques

Marchés publics
durables

Formation et
information
environnementales

Politique de
subvention de
I'énergie
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OBJECTIFS

DE DEVELOPPEMENT

DURABLE

13 sy

CLMATIQUES

4

1 CONSOMMATION
ETPRODUCTION
RESPONSABLES

Comprendre les interactions

17 fpe

LA REALISATION
DES DBJECTIFS

1 Shurere

il

1 PAIN, JUSTICE
E;gswmmms Favoriser le dialogue
Consommateurs -
producteurs pour des
productions plus
durables
Favorlser les coopéra-
tions Internationales
pour des modes
de production
durables

Favoriser
Vacces des plus
pauvres a une

consommation et
une production
durables

Promouvoir
la transparence et
l'équité des chalnes
d'approvisionnement

les rejets de substances
chimiques dangereuses
et médicaments dans

1 CONSOMMATION uquer et sensibiliser
i
E[ FRm]u H 4 des modes de
RESFUHSA. S consommation sains

et en harmonie
avec la nature

Exploiter
de manikre durable
et respeciueuse les
écosystémes

EDUCATION
DE QUALITE

]
Exploiter .' l

de manikre durable
ef respectueuse les
ressources marines

Impliquer
entreprises
et consommateurs
pour le dimat :
atténuation et adaptation

Développer
l'egalité femmes-
hommes dans le
monde du travail

ETABLIR DES MODES
DE CONSOMMATION
ET DE PRODUCTION DURABLES

Utiliser
I'eau de manitre plus
efficace et améliorer
5a I]I..Iilll'lé E EAN PROPRE ET
ASEAMESENENT
# Reduire Fimpact
environnemental

Réduire
I'empreinte
matérielle par
unité de PIB

les inégalités
entre les

consommateurs

et producteurs

Développer
la durabilité des

entreprises et les
éco-technologies

8 TRAVAL DECENT
ET CROBSANCE

ERALITE ENTRE
LES SEXES

¢

9 MOUSTRE, ECONOMIQUE
INNOVATION ET

INFRASTRUCTURE /\/I‘

&5 ([

<> Cerema

Maquette graphique: Cerema Centre-Esif Direction/ Communication



S OBIECTIFS

CONTR -
DE DEVELOPPEMENT

Lt DURABLE

PRENDRE D'URGENCE DES MESURES
POUR LUTTER CONTRE LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES ET LEURS REPERCUSSIONS

Le treizieme objectif vise a renforcer la
résilience et la capacité d’adaptation des
pays face aux aléas et catastrophes
climatiques avec un focus sur le
renforcement des capacités des pays les
moins avanceés et des petits Etats insulaires
en développement.

O ; Résilience et
adaptation

Renforcement Fonds vert
des capacités

Politiques
climatiques

I Education et

capacité
d’action

13.3 : Améliorer I'éducation, la sensibilisation et les capacités individuelles et
institutionnelles en ce qui concerne I'adaptation aux changements
climatiques, I'atténuation de leurs effets et la réduction de leur impact et les
systémes d'alerte rapide.




14 CBIECTIFS

AQUATIQUE DE DEVELOPPEMENT

DURABLE

Le quatorzieme objectif promeut la conservation
et I'exploitation durable des écosystemes marins

CONSERVER ET EXPLOITER DE MANIERE et cotiers, selon trois ambitions fondatrices :
DURABLE LES OCEANS, LES MERS

R ko MARTHES AUX FIRS - une gestion plus durable des ressources via la

préservation de 10 % des zones marines et
cl?tleres, la lutte contre |la surpéche et |a péche
illicite ;

- I'accélération des recherches scientifiques et du
transfert de techniques pour renforcer la
résilience des écosystemes et réduire au
maximum l'acidification des océans ;

- la conception de la gestion durable des
ressources marines comme une opportunité de
développement économique et touristique
pour les petits Etats insulaires et les pays les
moins avancees.
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TERRESTRE DE DEVELOPPEMENT in7ie : : : X
DURABLE Le quinzieme objectif vise a mettre en place

une gestion durable des écosystemes
terrestres (foréts et montagnes) en préservant
S ESERVER ET RESTAURER LES ECOSYSTEMES la biodiversité et les sols et limitant les impacts

TERRESTRES, EN VEILLANT A LES EXPLOITER de long terme des catastrophes naturelles.
DE FAGON DURABLE, GERER DURABLEMENT
LES FORETS, LUTTER CONTRE
LA DESERTIFICATION, ENRAYER
ET INVERSEMENT LE PROCESSUS

‘DE DEGRADATION DES SOLS ET METTRE FIN' Ecosystemes
A L'APPAUVRISSEMENT DE LA BIODIVERSITE Préservation des montagneux
écosystémes Espéeces
terrestres envahissantes
Financement
Biodiversité et (Foréts)

espéces menaceées

Cestion durable d Intégration de la
estion durable des biodiversité dans

foréts

Moyens dans la

les politiques
Ressources lutte contre le
génétiques braconnage
T Financement
radation des L
s:lgs Braconnage et (Biodiversité)

trafics d'espéces
protégées
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I F EFTRCAC Mobiliser tous les acteurs
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2 ssaver | B Garantir
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aux ressources

4 A Fefficacité ambitiewx pour la Je
y E de la police de} tonventiondela | €N limitant les
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f glque de 2020 biodiversité
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et

et de Féwvaluation

les pollutions de Fair,
de I'eau et du sol pour
protéger 'ensemble

EDUCATION
DE QuALITE

Préserver "
Pl Sensibiliser et éduquer
la hmd'“,rme des a la protection de la I!ﬂ l

espa:llas littoraux biodiversité et aux
malgré les pressions services quelle rend
anthropiques fortes

;Iu pr =
BEREE oo PRESERVER ET RESTAURER LES ECOSYSTEMES W

Ll e TERRESTRES, EN VEILLANT A LES EXPLOITER DE aux emplois
9 P FACON DURABLE, GERER DURABLEMENT LES de Fingénierie
éosystémes écologique
FORETS, LUTTER CONTRE LA DESERTIFICATION,

Integrer ENRAYER ET INVERSER LE PROCESSUS 5= T

dans les consommations la restauration

- : DE DEGRADATION DES SOLS ET METTRE it
des critéres de prise .
—C FIN A 'APPAUVRISSEMENT = g mmss
er
DE LA BIODIVERSITE SUNSE

o Intégrer
le vivant au nom . la valeur de la
dune egalite  Jf 1es pressions du § piogivercits dans
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1 PAIX, JUSTICE BIECTIFS

ETINSTITUTIONS DE DEVELOPPEMENT

EFFI[:AEIES' DU RABLE

PROMOUVOIR L'AVENEMENT DE SOCIETES
PACIFIQUES ET OUVERTES AUX FINS
DU DEVELOPPEMENT DURABLE,
ASSURER L'ACCES DE TOUS A LA JUSTIVE
ET METTRE EN PLACE, A TOUS LES NIVEAUX,
DES INSTITUTIONS EFFICACES, RESPONSABLES
ET OUVERTES

v

Promouvoir 'avenement de societés
pacifiques et ouvertes aux fins du

développement durable

Réduction dela
violence

Institutions
exemplaires

Maltraitance et
exploitation
infantiles

Prise de décisions
inclusive

Etat de droit et
accés a lajustice

Gouvernance
internationale

Terrorisme et
criminalité

Criminalité
organisée

Etat civil

Politiques non
discriminatoires

Corruption

Information et
protection des
libertés
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PARTENARIATS £*BIECTIFS

POUR DE DEVELOPPEMENT

LAREALISATION
DES OBJECTIFS DURABLE

RENFORCER LES MOYENS DE METTRE
EN EUVRE LE PARTENARIAT MONDIAL
POUR LE DEVELOPPEMENT DURABLE

Le dix-septieme et dernier objectif promeut des
partenariats efficaces entre les gouvernements,
le secteur privé et la société civile sont
nécessaires pour la réalisation des Objectifs du
développement durable (ODD) au niveau
mondial, régional, national et local.

Ces partenariats doivent étre inclusifs, construits
sur des principes et des valeurs communes, et
placant au coeur de leur préoccupation les
peuples et la planete.
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